Le patronat veut-il ctatiser teriwe

la Sécurité sociale ?

En proposant d'opter pour la TVA sociale, l'Afep et le Medef suggérent en fait d'accélérer I'étatisation
de la Sécurité sociale. Leur logique aboutirait a un Etat providence décourageant le travail.

% Association fran-
g:a.lse des entreprises

privées (Afep) et le
; Medef ont pris po-
4 sition pour ce qui se
veut une forme de TVA sociale.
Ces propositions procédent dune
absence de vision concernant la
place de la protection sociale dans
une économie d’échanges. Le pa-
tronat semble avoir renoncé a
Iidée des « assurances sociales »
et se rallier a contretemps a celle
d’'un Etat providence. La couver-
ture maladie ne procéderait plus
d’une assurance de type mutualis-
te, ou chacun cotise (au prorata de
ses moyens) pour étre remboursé
des soins dont il a besoin, mais
d'une sorte de National Health
Service financé par l'impét. La
branche famille ne servirait pas a
financer l'investissement dans la
jeunesse, sans lequel il n’y aurait
pas de retraites par répartition,
mais finirait, au regard de toutes
les propositions de partage sous
conditions de ressources qui fleu-
rissent aujourd’hui, par grossir
encore la part de la redistribution
dans le modéle social francais.

Ces perspectives vont a la fois
dans le sens de létatisation de la
Sécurité sociale et dans celui dun
affaiblissement de la compétitivi-
té dela France. Celle-ci dépend en
partie du cofit du travail, mais elle
reposera de plus en plus sur notre
capacité a mobiliser les énergies
créatrices.
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Economiste

Et ce qui stimuleles travailleurs,
ce nest pas la redistribution, c’est
I'échange. « Je suis bien payé
parce que je travaille bien; ergo
je travaille bien pour étre bien
payé »: ce n'est pas le seul ressort
de l'économie, mais cen est un
en l'absence duquel on senfonce
dans la croissance molle, le suren-
dettement et le sous-emploi. Or le
patronat souscrit & une concep-
tion de la rémunération limitée au
salaire net. Selon celle-ci, les coti-
sations sociales et la CSG ne ser-
vent pas & acheter un service, mais
constituent un « préléevement
obligatoire » dont 'impdt pourrait
fort bien se charger, puisqu’il sert
a fournir un service public gratuit.
Alors que les assurances sociales

pourraient faire partie intégrante
de I'économie d’échanges, 'Afep
et le Medef facilitent leur glisse-
ment, déja bien avancé, vers la
sphere étatique: ce monde ou
les paiements ne donnent aucun
droit et ou les prestations sont in-
dépendantes des contributions.
Un tel systéme social rend, au ni-
veauindividuel, le travail de moins
en moins utile, puisqueles besoins
essentiels sont satisfaits par un
Etat providence. La stratégie ga-
gnante est celle du passager clan-
destin. Le refus de travailler a un
prix raisonnable est une attitude
logique, puisque travailler signifie
se faire prendre sans contrepartie
une grande partie de ses gains,
tandis qu'en ne travaillant pas, ou
de temps en temps seulement, on
est pris en charge aux frais de la
princesse — cest-a-dire de ceux

qui persistent a travailler. Dans |

ces conditions, le travail ne peut

.quétre excessivement cher. Les

organisations patronales tirent
donc contre leur camp.

Pour que l'offre de travail ne soit
pas freinée, il faut donner au tra-
vailleur l'intégralité, ou presque,
de ce qu’il coiite a l'entreprise,
charge a lui de payer sa protection
sociale de base comme il paye sa
protection complémentaire. Pour
commencer, transformons donc
les cotisations patronales de Sé-
curité sociale en cotisations sa-
lariales. Les salariés prendraient

B
Un patronat ayant
le sens des réalités
sattacherait
donc a proposer
une réforme de
la couverture
maladie, pour la
rendre pleinement
assurantielle.

conscience de ce quest leur véri-
table rémunération et de ce que
leur cofite la Sécurité sociale. Si
bien que, le jour ou, par exemple,
ils deviendraient libres de choisir
leur assurance-maladie comme
leur complémentaire santé, ils se
rappelleraient qu’ils ont appris a
compter.

Si Passurance-maladie s’appa-
rente a I'assurance dommages,
l'assurance vieillesse releve de la
branche vie: il sagit d’investir
aujourd’hui pour disposer d’un
revenu dans quelques décennies.
Quel investissement? Les fonds
de pension comptent sur les en-
treprises qui fonctionneront dans
T'avenir: ils placent les cotisations
recues dans des actions et obliga-
tions. L'assurance vieillesse, elle,
compte sur les futurs travailleurs
— les enfants, qu’il faut former.
Est-ce avec les cotisations vieilles-
se qu'on va investir dans cette for-
mation? Non, puisquelles sont
reversées aux retraités. Ce sont les
sommes destinées aux prestations
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familiales et a la formation qui
jouent le role des cotisations aux
fonds de pension.

Un patronat ayant le sens des
réalités sattacherait donc a pro-
poser une réforme de la cou-
verture maladie, pour la rendre
pleinement assurantielle; et de
lorganisation des échanges en-
tre générations successives, pour
faire des retraites un systeme fi-
nanc1er a vrais droits (des droits
gagnés en investissant). A gauche
comme a droite, beaucoup sont
d’accord avec la proposition de feu
le CNPF: des retraites a la carte,
par points, avec neutralité actua-
rielle; que le patronat en profite
pour lancer un chantier digne de
lui!

La France a besoin dorgani-
sations patronales dialoguant
avec les syndicats et les pouvoirs
publics, pour inventer échange
social de l'avenir. Affronter loyale-
ment le probléme du cofit du tra-
vail, ou tendre leur sébile au mai-
tre de la TVA, ces organisations
ont un choix a faire!



